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Arbetsmiljoplan — Johan Eriksson Bygg & Renovering AB

Malsattning:
Johan Eriksson Bygg & Renovering AB skall verka for en sékrare arbetsmiljo for den egna
personalen samt for berdrda utomstaende sidentreprendrer och allmanhet.

Foretagets verksamhetsomrade ar byggnadsarbeten i allmanhet. Harvid arbetar vi ur
arbetsmiljosynpunkt vanligtvis ej med milj6farliga produkter.

Hojdarbeten:
Vid arbete fran stallning skall stallningen kontrolleras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift
om stallningar AFS 2004:4 § 15.

Arbete skall utforas pa ett betryggande satt.

Erforderlig avsparrning ordnas.

AFS 2004:4, 815 beaktas.

Tillgang till montageanvisning for aktuell stallning.

Oppningar, hal, brunnar och schakter eller ej barigt underlag sparras av och méarks ut.

Buller:
Vid arbete med betongborrningsmaskiner eller vinkelkapar skall hérselskydd baras.

Heta Arbeten:
Dar "Heta Arbeten" utfors har personal géallande utbildning och intyg.

Brand:

Samtliga halogenlampor ar utbytta mot lagenergilampor. Nar arbetsplatsen ar
obemannad lamnas inga batteriladdare igang. Brandslackare skall finnas pa
arbetsplatserna. Vid haltagning eller sagning dar det foreligger risk for gnistbildning eller
hdg varmeutveckling skall alltid pumpspruta med vatten finnas till hands samt
brandsléackare.

Forbandsmaterial:
Forbandsmaterial finns i byggboden. Olycksfall och skador alarmeras via 112.

Tillfallig elbelysning:

Belysning planeras, ordnas och underhalls for att férebygga ohalsa och olyckor. Kablar
och andra ledningar skall vara upphangda eller lagda sa att de skyddas mot averkan.
Byggcentraler skall vara utrustade med jordfelsbrytare.

Tunga lyft:
Tunga lyft skall undvikas. Inga tunga lyft genomfors av ensam montor. Da sa kravs ska
montor begara handracknings-/lyft hjalp fér undvikande av lyftskador.

Lyft av material:
Lyftredskap far ej vara skadade. Erforderliga avsparrningar skall utforas fore lyft.
Kontroll att last ej 6verskrider max last for lyftredskap.

Entreprenadmaskiner:
Forbjudet att g& under hangande last och inom maskinernas arbetsomrade under
pagaende arbete.
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Sprangning:

Vid sprangningsarbeten skall sprangplan och sprangjournal vara upprattad och grannar
meddelas.

Anmalan skall ske till lokal polismyndighet fére sprangning.

Arbetsskydd:

Skyddsanordningar skall vara applicerade pa alla skarande handverktyg. D& horselskydd
skall baras skall dessa som sdmst vara av typen horselproppar. Vid arbeten som dammar
da det ej ar mojligt att stoppa dammet vid kallan, skall inandningsskydd baras.

Samordningsansvarig pa arbetsplatsen:

Kontaktman foér den som har samordningsansvar namnges vid kontraktsskrivande.
Samordningsansvarig informerar varje entreprenér om vad som galler pa arbetsplatsen
innan arbetet paborjas. Samordningsansvarig samordnar skyddsronder. Respektive
entreprendr ansvarar for egen personals sakerhet.

Arbetsplatsordning:

P& arbetsplatsen arbetar vi med krav pa ratt kvalitet och god arbetsmiljo. Den uppnas
med riktig materialstyrning och rena arbetsplatser med god ordning. Vi forutsatter att
var och en héller rent pa eget arbetsstalle dagligen efter

avslutat moment. Om Samordningsansvarig anser att renhallningen ar bristande och
utgor en sakerhetsrisk kommer entreprendren debiteras kostnaden for extra genomford
stadning. Med renhallning avses att spill, emballage och 6verblivet material tas bort fran
arbetsstallet och placeras pa anvisad plats. Sortering kommer att tillampas.

Genom att hjalpas at med detta far vi en bra trivsel, ratt kvalitet och god arbetsmiljo.

Sarskilda bestammelser:

Skyddshjalm skall baras déar risk for huvudskador foreligger. Vid svetsning skall heta
arbeten beaktas. Varje entreprendr ansvarar for "ordning och reda" betraffande sin
arbetsplats. Vid rivning av asbest skall gallande bestammelser féljas. Den som anvander
farliga amnen skall anmala detta till den samordningsansvarige.
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